AO MAGNIFICO REITOR CARLOS JESUS ANGHINONI CORREA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE - IFSUL

ASSUNTO: Requerimento administrativo — Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) — Técnicos Administrativos em Educagao (TAEs) — Mora
administrativa — Interrup¢ao da prescricao

REQUERENTE: Sindicato Nacional dos Servidores da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica do IFSul — SINASEFE/IFSUL

O Sindicato Nacional dos Servidores da Educacado Basica, Profissional e
Tecnoldgica — SINASEFE/IFSUL, por seus representantes legais, no exercicio
da defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais homogéneos dos
servidores Técnicos Administrativos em Educagao vinculados a este Instituto
Federal, vém, respeitosamente, a presenca de Vossa Magnificéncia, apresentar
O presente

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

com fundamento na legislacdo vigente que instituiu o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC - LEI N° 15.367, DE 30 DE MARCO DE 2026)
no ambito da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
bem como nos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, razoavel
duragdo do processo administrativo, seguranga juridica e protecdo da
confianga legitima, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

DOS FATOS

A legislacdo federal assegurou aos servidores técnicos administrativos em
educacao da Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
o direito ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), mecanismo
destinado a valorizar a experiéncia profissional, a formacédo continuada, a
producdo técnica, a atuacao institucional e os conhecimentos adquiridos ao
longo da trajetdria funcional.

Com o advento da previsdo normativa e da expressa intengéo do legislador de
reconhecer a qualificagdo e a experiéncia acumulada dos servidores, urge
efetivar regulamentacao plena e efetiva do RSC para os Técnicos
Administrativos em Educagao (TAEs), circunstancia que viabilizara, na pratica,
o exercicio de um direito ja assegurado em lei.



Entender de outra forma, implicara em manifesta mora administrativa, uma vez
que a fruicdo do direito depende exclusivamente da adocédo de providéncias
regulamentares e procedimentais por parte da Administragao Publica, traduzida
nesta IFe.

A preocupacdo do sindicato requerente se justifica pela experiéncia ja
vivenciada no ambito do proprio Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos docentes da Rede Federal. Naquela ocasidao, houve demora de
aproximadamente trés anos para a efetiva regulamentacdo e implementacao
do instituto, gerando inseguranca juridica, prejuizos remuneratorios e inumeras
discussdes administrativas e judiciais acerca dos efeitos financeiros retroativos
e da incidéncia da prescrigao.

Diante desse historico concreto, impde-se atuacdo imediata e preventiva em
relacdo aos Técnicos Administrativos em Educacdo, a fim de evitar que a
repeticdo da demora administrativa resulte em prejuizo aos servidores
substituidos e em futuros litigios envolvendo a perda de parcelas, limitagdo de
efeitos financeiros ou alegacgdes de prescricao.

DA MORA ADMINISTRATIVA E DE SEUS EFEITOS JURIDICOS

A auséncia de regulamentacdo especifica e de medidas administrativas
concretas voltadas a implementacdo do RSC para os TAEs pode configurar
omissao estatal apta a impedir o exercicio regular do direito assegurado em
Lei.

Nao se trata de hipotese em que o servidor deixou de formular pedido ou
permaneceu inerte diante de direito disponivel. Ao contrario, verifica-se
situagdo em que a propria Administragdo ainda néo fornece os instrumentos
normativos e procedimentais necessarios ao exercicio do direito, inviabilizando
a apresentacao de requerimentos individuais e a analise dos critérios de
enquadramento.

A jurisprudéncia patria é firme no sentido de que a mora do Poder Publico ndo
pode prejudicar o administrado, especialmente quando o exercicio do direito
depende exclusivamente de providéncia estatal ainda ndo implementada.

Em hipoteses dessa natureza, ndo se admite que a Administragdo, apds
retardar por anos a regulamentacao de determinado direito, venha
posteriormente a invocar prescricdo para limitar ou reduzir os efeitos
financeiros de verba cuja fruicdo somente n&o ocorreu por sua prépria omissao.

A incidéncia de prescricdo em desfavor dos servidores, enquanto perdurar a
impossibilidade de exercicio do direito por auséncia de regulamentacao,
afronta os principios da boa-fé administrativa, da vedagdo ao comportamento
contraditério, da protegao da confianga legitima e da seguranca juridica.



DA NECESSIDADE DE INTERRUPCAO DA PRESCRICAO

Considerando que o direito ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias ja
se encontra previsto em norma legal, mas permanece sem efetiva
implementacgao por razdes imputaveis exclusivamente a Administragado, mostra-
se indispensavel o reconhecimento de que ndo pode correr prazo prescricional
em prejuizo dos servidores substituidos enquanto persistir a mora estatal.

De todo modo, ainda que se entenda pela fluéncia de eventual prazo
prescricional, o presente requerimento administrativo possui inequivoco efeito
interruptivo, uma vez que formaliza a pretenséo coletiva do sindicato e registra
expressamente a existéncia de direito pendente de regulamentagdo e
implementagéo.

O protocolo deste expediente tem por finalidade resguardar integralmente os
direitos dos servidores substituidos pelo sindicato requerente, inclusive quanto
aos futuros efeitos financeiros decorrentes da implementagcdo do RSC-TAE,
evitando-se qualquer alegagao de inércia por parte dos interessados.

| DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) O recebimento do presente requerimento administrativo, reconhecendo-
se a legitimidade do SINASEFE/IFSUL para a defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais homogéneos dos Técnicos
Administrativos em Educacéo;

b) O reconhecimento formal da mora administrativa quanto a
regulamentagdao e implementacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) para os Técnicos Administrativos em Educag¢ao no
ambito do IFSul,

c) O reconhecimento de que ndo pode correr prazo prescricional em
prejuizo dos servidores enquanto persistir a auséncia de
regulamentacao e de mecanismos administrativos aptos ao exercicio do
direito;

d) Subsidiariamente, o reconhecimento de que o presente requerimento
administrativo interrompe eventual prazo prescricional incidente sobre os
direitos decorrentes da futura implementacdo do RSC,;

e) A adocao de providéncias administrativas imediatas visando a
regulamentagao, normatizagcéo e implementagdo do RSC para os TAEs
no ambito do IFSul;

f) Caso nado seja possivel a imediata implementacdo, que seja
apresentada justificativa formal, acompanhada de cronograma detalhado



para regulamentacéo e operacionalizagdo do RSC, em observancia aos
principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia administrativa.

Por fim, o SINASEFE/IFSUL reafirma seu compromisso institucional com a
defesa dos direitos dos servidores da educagao publica federal e espera que a
Administracdo adote, com a urgéncia que o tema exige, as providéncias
necessarias para evitar a perpetuagao de prejuizos funcionais e remuneratérios
aos Técnicos Administrativos em Educacao.

Termos em que,
Pede deferimento.

Pelotas, 01 de abril de 2026.
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