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Relatorio n® 01/2018 — Comissao Nacional de Supervisao do PCCTAE

Brasilia, 01 de fevereiro de 2018

Reunido iniciada no dia 29 de janeiro de 2018, com a presenc¢a de Aliomar Silva,
Beatriz Pallaoro, Micilandia Sousa e Weliton Rosario. Foi elaborada a programacao das
atividades da CNS para a semana e a leitura das deliberagdes do Seminario de Carreira,
bem como a andlise e sistematizacdo dos pontos que sdo referentes a CNS, ao juridico
ou & DN do Sinasefe para encaminhamento. A programagao foi baseada na pauta que
havia sido proposta anteriormente, na convocagdo, que contemplava os pontos: 1—
Decreto n® 9.262/2018; 2 — insalubridade; 3 — campanha de racionalizagdo; 4 — FNCIS;
5 — deliberagdes do SNE; 6 — flexibilizacao (30h). Marilia Matsumoto nao participou
pois o voo chegou a Brasilia apenas a noite.

No dia 30/01/2018, os trabalhos foram iniciados as 9h com a presen¢a de Marilia
Matsumoto, Aliomar Silva, Beatriz Pallaoro, Micilandia Sousa e Weliton Rosario.
Inicialmente, houve o repasse do que havia sido feito no dia anterior a Marilia.

Pela manha foi realizado o resgate dos relatorios e oficios do ano de 2017, para,
na elaboragdo de novos oficios a serem encaminhados cobrando providéncias,
referenciar os antigos; foi elaborado, ainda, o Memorando n° 01/2018/CNS
encaminhado a DN (recebido pelo coordenador de plantdo Williamis Vieira). Foi ainda
realizada discussdo inicial sobre noticia divulgada no site do Conif a respeito de estudo
realizado por eles junto a Forgep e apresentado ao governo indicando a unificacdo das
carreiras por nivel, sem a participagdo da CNS.

Foram elaborados os oficios n° 17, 18 € 19 de 2018 reiterando os oficios n°® 107,
111 e 112 de 2017, bem como encaminhado oficio n® 20/2018 ao Conif, solicitando
reunido sobre noticia veiculada no site da entidade tratando de questdes relativas ao
PCCTAE (disponivel em <http://portal.conif.org.br/br/component/content/article/84-

ultimas-noticias/1853-gestao-de-pessoas-conif-apresenta-demandas-ao-ministerio-do-
planejamento?Itemid=609>).

Foi elaborado oficio n° 21/2018 ao MPOG, tratando do histérico do PCCTAE,
bem como solicitando a retomada de providéncias sobre a racionalizacao.

No dia 31/01/2018 os trabalhos foram iniciados com a discussdo da pauta
juridica a ser conversada em reunido com o Dr. Valmir. Na reunido com o mesmo foram
tratados os seguintes pontos:
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¢ Insalubridade e Periculosidade - Dr. Valmir indicou que a lei que rege o tema ¢
a Lei 8.270/91 art. 12

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais perceberdao adicionais de insalubridade e de
periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos
seguintes percentuais:

I - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus
minimo, médio e maximo, respectivamente;

I - dez por cento, no de periculosidade.

§ 1° O adicional de irradiacdo ionizante sera concedido nos
percentuais de cinco, dez e vinte por cento, conforme se dispuser em

regulamento. (Regulamento)

§ 2° A gratificacdo por trabalhos com Raios X ou substancias
radioativas sera calculada com base no percentual de dez por cento.

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de
atividades nucleares ¢ mantido a titulo de vantagem pessoal,
nominalmente identificada, e sujeita aos mesmos percentuais de
revisdo ou antecipagdo dos vencimentos.

§ 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificagdes percebidos sob
os mesmos fundamentos deste artigo, superiores aos aqui
estabelecidos, serdo mantidos a titulo de vantagem pessoal,
nominalmente identificada, para os servidores que permanegam
expostos a situagdo de trabalho que tenha dado origem a referida
vantagem, aplicando-se a esses valores os mesmos percentuais de
revisdo ou antecipagdo de vencimentos.

E, sugeriu, entrar com agdo na justica para pedir a revisdo das atividades,
solicitando a mudanca de grau médio para maximo. Entretanto, aconselhou que esse
processo seja individual ou plirima (grupos de servidores), para ndo onerar a sessao
com o alto custo da avaliacdo pericial de varios ambientes e para ndo desagradar
servidores que podem ser prejudicados com a revisao.

Informou ainda que o Sinasefe Nacional j& entrou com processo contra a Unido
Federal com relagdo a Orientacao Normativa n. 4
(http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ ORGAOS/Min_Div/MPOG _ON_04 17.html)
que delimita 50% da carga hordaria para ter direito a periculosidade/insalubridade. H4 a
indicacdo de que as sessdes entrem localmente contra as instituicdes também, pois a
liminar foi indeferida, pela especificidade da questao.

O advogado alertou que o adicional de insalubridade e periculosidade € direito
desde a data que entrou em exercicio. Nao a partir do requerimento, do laudo ou da
publicacdo da Portaria.

e Flexibilizagdo — informou que ird disponibilizar o parecer sobre o entendimento
de “publico”.

e Ponto Eletronico — informou que ira disponibilizar o parecer. Entretanto,
informou que no caso dos docentes, atualmente, ¢ mais viavel, inclusive ha


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/Min_Div/MPOG_ON_04_17.html
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/decreto/Antigos/D877.htm

parecer dos Procuradores de Santa Maria e de Sdo Paulo sobre o tema. Enquanto
para os técnicos, por conta do Decreto n° 1.867/1996 (disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1867.htm>), ¢é praticamente
inviavel a ndo cobranga de ponto.

e Jornada de trabalho no deslocamento — negociagdo local com a gestdo os casos
especificos. Casos gerais nao ha legislacao que ampare.

e Decreto n° 9.262, de 9 de janeiro de 2018 - ainda em analise, mas ha parecer
sobre o decreto anterior.

No periodo da tarde, houve a ida aos Ministérios e ao Conif para protocolizagao
dos Oficios.

No dia 01 de fevereiro de 2018 foi elaborado Memorando n° 02/2018
encaminhando as deliberagdes da plena ocorrida apds o Seminario de Carreira. O
documento foi entregue ao coordenador de plantao Williamis Vieira.

Houve discussdo sobre o decreto 9.262/2018.

Foi elaborado esse relatorio e entregue a comunicacdo do Sinasefe para
publicacdao no site. Na ocasido, foi solicitada ainda, a inclusdo das deliberagdes que
foram aprovadas na Plena n® 152° referendando os encaminhamentos do Seminario de
Carreira.

Foi confirmada a reunido com o reitor do IFB, Wilson Cocciane, para tratar da
negociacao ocorrida entre o Conif e MPOG, diretamente, sem reunir a CNS.

Em ligagdao ao Adao, que ndo pode comparecer a reunido por estar de férias no
periodo, recebemos a informagao de que ainda nao ha confirmacao da data de realizagao
do FNCIS. O local do evento ficou definido, apos consulta a base, por ser em Manaus-
AM. Adao dispds-se a consultar os organizadores e a retornar ao grupo com mais
informagdes para que possamos discutir encaminhamentos com relagao ao evento.
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